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ท่านประธานสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง    จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง    ฉะนั้น   ในโอกาสนี้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึง สถานะทางการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ดังต่อไปนี้
                    1.
สถานะการคลัง
                          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ได้ประมาณการรายรับไว้ จำนวน 17,351,000 บาท ( เงินสิบเจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในส่วนงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน 17,351,000 บาท   ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง  ๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล (รายได้เท่ากับรายจ่าย) นอกจากนั้น ขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่    จำนวน  4,427,089.78   บาท
                 2.   การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
                      ในปีงบประมาณปีปัจจุบัน  แม้สภาพเศรษฐกิจยังคงไม่กระเตื้องขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ   ที่จะต้องดำเนินการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย    แต่อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนตำบล
ก็สามารถดำเนินการ  ตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ
                       2.1 รายรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ประมาณการไว้    รวมทั้งสิ้น  17,351,000   บาท 
	รายรับ
	รับจริง
ปี  2550
	ประมาณการ
  ปี  2551
	ประมาณการ
ปี 2552

	
	11,281,648.08
	11,850,006.00
	17,351,000.00

	ก. 
รายได้ภาษีอากร
	6,760,135.03
	7,219,200.00
	7,169,300.00

	
1.
หมวดภาษีอากร
	
	
	

	

1.1
ภาษีสุรา  
	416,562.36
	430,000.00
	470,000.00

	

1.2
ภาษีสรรพสามิต

	1,086,971.48
	1,470,000.00
	1,000,000.00

	

1.3
ภาษีบำรุงท้องที่
	42,573.96
	35,300.00
	40,000.00


	รายรับ
	รับจริง
ปี  2550
	ประมาณการ
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี 2552

	

1.4
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	7,914.00
	10,000.00
	10,000.00

	

1.5
ภาษีล้อเลื่อน
	0.00
	100.00
	0.00

	

1.6
ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	5,130,022.54
	5,200,000.00
	0.00

	                  -  1  ใน  9
	0.00
	0.00
	1,600,000.00

	                  -  ตาม พรบ.กำหนดแผน ฯ
	0.00
	0.00
	4,000,000.00

	

1.7
ค่าภาคหลวงแร่
	6,110.30
	6,000.00
	8,000.00

	

1.8
ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม
	24,721.73
	25,000.00
	40,000.00

	

1.9
ค่าภาษีป้าย
	0.00
	200.00
	200.00

	

1.10
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ
	45,104.66
	42,400.00
	1,000.00

	           1.11 ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน
	154.00
	200.00
	100.00

	ข. 
รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร
	176,371.00
	20,100.00
	16,000.00

	
1.
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	
	
	

	

1.1
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม  
	0.00
	100.00
	0.00

	

1.2
ค่าปรับผิดสัญญา
	176,371.00
	20,000.00
	6,000.00

	           1.3  ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดินมาตรา  9/1  
	0.00
	0.00
	10,000.00

	ค. 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	141,626.05
	150,200.00
	160,200.00

	
1.
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	141,626.05
	150,000.00
	160,000.00

	
2.
ค่าเช่าทรัพย์สิน
	0.00
	200.00
	200.00

	
3.
เงินรางวัลต่าง ๆ
	0.00
	0.00
	0.00

	ง. 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	30,900.00
	10,500.00
	5,500.00

	
1.
ค่าขายแบบแปลน
	28,000.00
	10,000.00
	5,000.00

	     2   รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	2,900.00
	500.00
	500.00

	จ. 
เงินช่วยเหลือ
	4,172,616.00
	4,450,006.00
	10,000,000.00

	
1.
หมวดเงินอุดหนุน
	
	
	

	

1.1
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
	4,172,616.00
	4,450,006.00
	10,000,000.00

	ฉ. 
เงินสำรองรายรับ
	0.00
	0.00
	0.00


2.2 รายจ่ายตามแผนงาน
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี  2550
	ประมาณการ
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี  2552
	หมายเหตุ

	1. ด้านการบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารทั่วไป
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานด้านการศึกษา
2. แผนงานสาธารณสุข
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์
4. แผนงานเคหะชุมชน
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
7. แผนงานการเกษตร
3. ด้านดำเนินงานอื่น   
แผนงานงบกลาง    
	4,298,384.94
104,000.00
0.00
50,000.00
276,844.00
3,196,699.00
298,653.00
384,798.00
0.00
324,296.00
	5,813,164.00
1,010,000.00
3,689,362.00
95,000.00
906,000.00
4,776,176.00
650,000.00
608,000.00
210,200.00
730,470.00
	5,609,840.00
200,000.00
4,096,750.00
40,000.00
1,580,000.00
4,033,410.00
552,000.00
429,000.00
0.00
810,000.00
	

	
	8,933,674.94
	18,488,372.00
	17,351,000.00
	


2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี  2550
	ประมาณการ
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี  2552
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดรายจ่ายอื่น
7. หมวดเงินอุดหนุน
8. หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	324,296.00
1,333,118.00
292,320.00
2,586,006.00
250,934.94
12,000.00
164,000.00
3,971,000.00
	730,470.00
1,879,760
1,621,410.00
5,052,632.00
307,000.00
260,000.00
893,000.00
5,842,200.00
	810,000.00
2,287,490.00
1,897,650.00
5,569,710.00

335,000.00
1,430,000.00

1,661,000.00
3,360,150.00
	 

	
	8,933,674.94
	16,588,372.00
	17,351,000.00
	



2.3 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)   

	จ่ายจาก
	รายการ

	ปี  2550
(เป็นเงิน/บาท)
	หมายเหตุ

	จ่ายขาดจากเงินสะสม
	1.  ค่าโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ปี
2.  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษประจำปีงบประมาณ  2549  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้าทั่วไป
3.  ค่าสนับสนุนในการขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้าพร้อมปักเสาพาดสาย  และติดตั้งหม้อแปลง  เพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าประปาบาดาลขนาดเล็กหลังที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
4.  ค่าจัดซื้อเครื่องไฟฉุกเฉินอัตโนมัติ (โคมกลม) พร้อมอุปกรณ์ครบชุดและการติดตั้งยังสถานที่ต่าง ๆ ในตำบล
ปุโรง  จำนวน  26  เครื่อง
5.  ค่าธรรมเนียมติดตั้งไฟฟ้าในการเปิดจ่ายกระแสไฟฟ้าประปาบาดาลขนาดเล็กบริเวณที่ทำการ อบต.
	12,000.00
291,459.00
301,146.15
202,000.00
6,099.00
	

	
	
	812,704.15
	


	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี  2551
(เป็นเงิน/บาท)
	หมายเหตุ

	จ่ายขาดจากเงินสะสม

	1.  ค่าสนับสนุนการรณรงค์การแก้ไขปัญหาการซื้อขายเสียงและการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเลือกตั้งทั่วไป
     1.1  ป้ายผ้าประชาสัมพันธ์  จำนวน  5  ผืน
     1.2  ป้ายประกาศเจตนารมณ์  จำนวน  5  ป้าย
2.  ค่าสนับสนุนการรณรงค์การแก้ไขปัญหาการซื้อขายสิทธิขายเสียงและการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเลือกตั้งทั่วไป
     2.1  จัดทำป้ายกระดานไม้อัดประกาศของผู้สมัคร  แบบแบ่งเขต/แบบสัดส่วน ขนาด 1.20*2.40 เมตร  จำนวน  20  ป้าย
	12,500.00
50,000.00
	


	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี  2551

(เป็นเงิน/บาท)
	หมายเหตุ

	จ่ายขาดจากเงินสะสม

	3.  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษประจำปีงบประมาณ  2550  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป
4.  ค่าจัดซื้อท่อบ่อน้ำตื้น  จำนวน  268  ลูก  ตามโครงการขุดบ่อน้ำตื้น  เพื่อรองรับและช่วยเหลือราษฎรในช่วงฤดูแล้งตำบลปุโรง  อำเภอกรงปินัง  ประจำปี  2551
5.  ค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ำแบบเอนกประสงค์  ชนิด  6  ล้อ  จำนวน  1  คัน
6.  ค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เพื่อใช้ในการก่อสร้างบ้านตามโครงการบ้านยะลาสันติสุข  2551  (ท้องถิ่นรวมใจ 1 )
7.  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ประจำปี  2550 (ตกเบิก) ให้แก่ ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป
8.  ค่าซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ หมู่ที่  1
	338,257.69
89,780.00

1,890,000.00
78,700.00
16,428.00
163,000.00
	

	
	
	2,638,665.69
	


ลงชื่อ……………..……………..
  (นายรอซาลี   ปุโรง)

ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง









2552






บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
-------------------------------------------

                                          หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ยอดรวม          17,351,000.00     บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานดังนี้





1. ด้านบริหารงานทั่วไป
1.  แผนงานบริหารทั่วไป



ยอดรวม           5,609,840.00     บาท
2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม
 200,000.00     บาท
2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศึกษา



ยอดรวม           4,096,750.00     บาท
2. แผนงานสาธารณสุข



ยอดรวม                40,000.00     บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม           1,580,000.00     บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม           4,033,410.00     บาท
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ยอดรวม
 552,000.00    บาท
6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ยอดรวม
 429,000.00    บาท
7. แผนการการเกษตร



ยอดรวม                         0.00     บาท
3. ด้านการดำเนินงานอื่น
1.  แผนงานงบกลาง




ยอดรวม
 810,000.00     บาท
เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านนโยบายของคณะผู้บริหาร ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552    จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2552                เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มาตรา  87 จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง และโดยอนุมัติของนายอำเภอกรงปินัง     ดังต่อไปนี้

ข้อ  1  ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

ข้อ  2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2552   เป็นต้นไป

ข้อ  3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552   ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น
17,351,000.00  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน ได้ดังนี้

ข้อ  4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก.    ด้านบริหารงานทั่วไป
1.  แผนงานบริหารทั่วไป



ยอดรวม           5,609,840.00     บาท
2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม
 200,000.00     บาท
ข.   ด้านบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศึกษา



ยอดรวม           4,096,750.00     บาท
2. แผนงานสาธารณสุข



ยอดรวม                40,000.00     บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม           1,580,000.00     บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม           4,033,410.00     บาท
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ยอดรวม
 552,000.00    บาท
6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ยอดรวม
 429,000.00    บาท
7. แผนการการเกษตร



ยอดรวม                         0.00     บาท
ค.   ด้านการดำเนินงานอื่น
1.  แผนงานงบกลาง




ยอดรวม
 810,000.00     บาท
ทั้งนี้รายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3


ข้อ  5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ


แผนงานการพาณิชย์


ยอดรวม

-          บาท
ข้อ  6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร    ปฏิบัติการเบิกจ่ายจากเงิน                  งบประมาณที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547


ข้อ  7  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้
(ลงนาม).................................................
(นายรอซาลี  ปุโรง)

ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

      อนุมัติ
    (ลงนาม).....................………...............
       (นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร)

    ตำแหน่ง        นายอำเภอกรงปินัง




2552






· 

· 

· 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
อำเภอกรงปินัง     จังหวัดยะลา
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .

งบประมาณรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมทั้งสิ้น  17,351,000.00  บาท
1. รายได้ภาษีอากร







1.  หมวดภาษีอากร




รวม
           7,169,300.00   
บาท    
แยกเป็น
1.1  ภาษีสุรา





จำนวน
          
470,000.00    
บาท
ภาษีสุราตั้งรับไว้  470,000.00 บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่องจากรับจริงสูงกว่าปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา
1.2  ภาษีสรรพสามิต




จำนวน

1,000,000.00  
บาท
ภาษีสรรพสามิตตั้งรับไว้  1,000,000.00  บาท  ต่ำกว่าปีงบประมาณ  2551   เนื่องจากรับจริงต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.3  ภาษีบำรุงท้องที่




จำนวน

    40,000.00  
บาท

ภาษีบำรุงท้องที่ตั้งรับไว้   40,000.00  บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่องจากรายรับจริงสูงกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.4  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



จำนวน

    10,000.00  
บาท
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ตั้งรับไว้   10,000.00  บาท  เท่ากับปีงบประมาณ 2551  

1.5  ภาษีล้อเลื่อนและรถยนต์



จำนวน

             0.00       
บาท
1.6  ภาษีมูลค่าเพิ่ม




จำนวน
             5,600,000.00   
บาท
ภาษีมูลค่าเพิ่มตั้งรับไว้  5,600,000.00  บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่องจากรายรับจริงสูงกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมาจำนวน  2  รายการ  ดังนี้
  1.6.1  ภาษี 1ใน 9   


ตั้งรับไว้   1,600,000.00  บาท  
  1.6.2  ตาม พรบ. กำหนดแผน ฯ  

ตั้งรับไว้   4,000,000.00  บาท  
1.7  ค่าภาคหลวงแร่




จำนวน

      8,000.00   
บาท
ค่าภาคหลวงแร่ตั้งรับไว้  8,000.00  บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่องรายรับจริงสูงกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.8  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม



จำนวน

     40,000.00   
บาท
ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยมตั้งรับไว้  40,000.00  บาท  สูงกว่าปีงบประมาณ  2551   เนื่องจากรายรับจริงสูง
กว่าที่ปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.9  ค่าภาษีป้าย





จำนวน

   200.00   
บาท
ค่าภาษีป้าย ตั้งรับไว้  200.00  บาท  คาดว่าปีงบประมาณ  2551  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจัดเก็บ
ภาษีป้ายได้เท่าเดิม
1.10  ค่าธุรกิจเฉพาะ





จำนวน

1,000.00   
บาท
  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ   ตั้งรับไว้  1,000.00  บาท  คาดว่าต่ำกว่าปีงบประมาณ  2551
       1.11  ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
จำนวน                   100.00
บาท
  ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  ตั้งรับไว้  100.00  บาท  คาดว่าต่ำกว่า
ปีงบประมาณ  2551

2. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร  
1.  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต

รวม
    16,000.00   บาท   แยกเป็น

1.1  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต    
 
ตั้งรับไว้       0.00   บาท

       -  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์ ฯ    
ตั้งรับไว้       0.00   บาท   คาดว่า
ปีงบประมาณ  2551   ไม่ได้รับจัดสรร
              1.2  ค่าปรับผิดสัญญา  ตั้งรับไว้  6,000.00  บาท  ต่ำกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่องจากรับจริงต่ำกว่าปีงบประมาณผ่านมา  ในกรณีที่มีการกระทำผิดสัญญากับ อบต.


1.3  ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดินมาตรา  9/1  ตั้งรับไว้  10,000.00   บาท  คาดว่าสามารถจัดเก็บได้ในปีงบประมาณนี้
2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




รวม 
160,200.00    บาท     แยกเป็น
1. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  




จำนวน               160,200.00         บาท
2. ค่าเช่าทรัพย์สิน


 


จำนวน
                    200.00         บาท
3. เงินรางวัลต่าง ๆ





จำนวน
                        0.00         บาท
3.   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด




รวม
    5,500.00    บาท    แยกเป็น

1.  ค่าขายเอกสารแบบแปลน
จำนวน     5,000.00  บาท  เนื่องจากรับจริงต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา  
2.  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ  จำนวน  500.00  บาท   คาดว่าจะได้รับเท่าปีที่งบประมาณที่ผ่านมา

ค.    รายได้ลงทุน





รวม    

0.00    
บาท
ง.    เงินช่วยเหลือ





รวม     10,000,000.00   
บาท
       1.   หมวดเงินอุดหนุน  (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)   จำนวน  10,000,000.00  บาท    
แยกเป็น


-  เงินอุดหนุนทั่วไป  ตั้งรับไว้   10,000,000.00  บาท  เนื่องจากคาดว่าปีงบประมาณ 2551  องค์การบริหารส่วนตำบลคาดว่าจะได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลมากกว่าปีงบประมาณ  2551  จึงตั้งไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป (00100)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)

. . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารจัดการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3. เพื่อให้การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
งานที่ทำ
1. งานบริหารทั่วไป
2. บริหารงานบุคคล
3. การดำเนินการกิจการสภาและการประชุมสภา
4. การดำเนินการให้ความรู้  ฝึกอบรม  สัมมนาและดูงาน
5. การประชาสัมพันธ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด
งบประมาณ

4,520,140.00   บาท

2.  ส่วนการคลัง

งบประมาณ
             1,089,700.00    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป ( 00100 )
แผนงานบริหารงานทั่วไป  ( 00110 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไป
	1,180,510.00
	699,360.00
	1,981,120.00
	335,000.00
	-
	-
	304,150.00
	4,500,140.00
	สำนักงานปลัด
	00111

	2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	-
	20,000.00
	-
	20,000.00
	สำนักงานปลัด
	00112

	3.งานบริหารงานคลัง
	696,460.00
	220,800.00
	164,440.00
	-
	-
	-
	8,000.00
	1,089,700.00
	ส่วนการคลัง
	00113

	รวม
	1,876,970.00
	920,160.00
	2,145,560.00
	335,000.00
	-
	20,000.00
	312,150.00
	5,609,840.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป (00100)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2. เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน
3. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มต่าง ๆ มีความสามัคคี ปรองดองกัน เพื่อการพัฒนาต่อไป
งานที่ทำ
1. งานบริหารทั่วไป
2. งานดำเนินการป้องกันเหตุร้ายต่าง ๆ
3. งานอบรมส่งเสริมให้ความรู้ให้เกิดความเรียบร้อยในสังคม
4. งานประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเชื่อมั่น
5. การดำเนินงานด้านอื่น ฯลฯ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด

งบประมาณ
200,000.00
 บาท


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป ( 00100 )
แผนงานรักษาความสงบภายใน ( 00120 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
	-
	-
	170,000.00
	-
	30,000.00
	-
	-
	200,000.00
	สำนักงานปลัด
	00121

	2.งานเทศกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	00122

	3. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	00123

	รวม
	-
	-
	170,000.00
	-
	30,000.00
	-
	-
	200,000.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศึกษา (00210)

@@@@@@@@@@@@@@@@@

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก
2. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านโภชนาการให้แก่เด็ก 
งานที่ทำ
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
2. งานบริหารงานบุคคลด้านการศึกษา
3. งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด

งบประมาณ
4,096,750.00
 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200 )
แผนงานการศึกษา  ( 00210 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	-
	867,090.00
	-
	-
	
	-
	-
	867,090.00
	สำนักงานปลัด
	00211

	2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	-
	-
	1,731,660.00
	-
	1,498,000.00
	-
	-
	3,229,660.00
	สำนักงานปลัด
	00212

	3. งานระดับมัธยมศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00213


	4. งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00214

	รวม
	-
	867,090.00
	1,731,660.00
	-
	1,498,000.00
	-
	-
	4,096,750.00
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสาธารณสุข  (00220)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุนกิจกรรม / โครงการของอาสาพัฒนาสาธารณสุขของหมู่บ้าน
งานที่ทำ
1. งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนด้านสาธารณสุขระดับหมู่บ้านและตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด

งบประมาณ
40,000.00
 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200 )
แผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไปสาธารณสุข
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00221

	2.งานโรงพยาบาล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00222

	3.งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
	-
	-
	-
	-
	40,000.00
	-
	-
	40,000.00
	สำนักงานปลัด
	00223

	4.งานศูนย์บริการสาธารณสุข
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00224

	รวม
	-
	-
	-
	-
	40,000.00
	-
	-
	40,000.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน  ผู้สูงอายุ  ฯลฯ  ในตำบล
2. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์จำเป็นแก่ผู้สูงอายุเด็กกำพร้า ผู้ด้อยโอกาส  ในตำบล
งานที่ทำ
1. งานช่วยเหลือเบี้ยยังชีพราษฎร ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
2. งานจัดซื้อเครื่องนุ่งห่มและของใช้จำเป็นให้แก่ ผู้สูงอายุในตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด

งบประมาณ
1,580,000.00    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200 )
แผนงานสังคมสงเคราะห์  ( 00230 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	20,000.00
	-
	-
	-
	-
	20,000.00
	สำนักงานปลัด
	00231

	2.งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	150,000.00
	-
	-
	1,410,000.00
	-
	1,560,000.00
	สำนักงานปลัด
	00232

	รวม
	-
	-
	170,000.00
	-
	-
	1,410,000.00
	-
	1,580,000.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในตำบลปุโรง
งานที่ทำ
1. งานบริหารงานบุคคล
2. งานบริหารงานด้านช่าง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  ส่วนโยธา

งบประมาณ
4,033,410.00     บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200 )
แผนงานเคหะและชุมชน  ( 00240 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	410,520.00
	110,400.00
	464,490.00
	-
	-
	-
	1,955,000.00
	2,940,410.00
	ส่วนโยธา
	00241

	2.งานไฟฟ้าถนน
	
	
	
	
	
	
	1,093,000.00
	1,093,000.00
	ส่วนโยธา
	00242

	3.งานสวนสาธารณะ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00243

	4.งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00244

	5.งานบำบัดน้ำเสีย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00245

	รวม
	410,520.00
	110,400.00
	464,490.00
	-
	-
	-
	3,048,000.00
	4,033,410.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)

. . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
2. เพื่อฝึกอบรม ให้ความรู้   สัมมนาและศึกษาดูงาน
งานที่ทำ
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
2. งานฝึกอบรม  สัมมนาและดูงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด
งบประมาณ
 552,000.00   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200 )
แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน  ( 00250 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00251

	2.งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	-
	-
	552,000.00
	-
	-
	-
	-
	552,000.00
	สำนักงานปลัด
	00252

	รวม
	-
	-
	552,000.00
	-
	-
	-
	-
	552,000.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
2. เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในตำบล
3.    เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน
งานที่ทำ
1. งานกีฬาและนันทนาการ
2. งานพิธีการต่างๆ  ทางศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น  เช่น  โครงการเมาลิด  โครงการ
เข้าสุหนัตหมู่  โครงการกวนอาซูรอ  โครงการรอมฎอนสัมพันธ์  และโครงการอื่น ๆ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด

งบประมาณ
429,000.00   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200 )
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  ( 00260 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	-
	-
	-
	-
	46,000.00
	-
	-
	46,000.00
	สำนักงานปลัด
	00261

	2.งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	206,000.00
	-
	47,000.00
	-
	-
	253,000.00
	สำนักงานปลัด
	00262

	3.งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
	-
	130,000.00
	-
	-
	-
	-
	130,000.00
	สำนักงานปลัด
	00263

	4.งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเที่ยว
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	00264

	รวม
	
	
	336,000.00
	
	93,000.00
	
	
	429,000.00
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น ๆ (00400)

แผนงานงบกลาง (00410)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารจัดการกับหน่วยอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันธ์กับหน่วยงานอื่น     
3. เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
4. เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป
และผู้มีสิทธิ์       
งานที่ทำ
1. ตามข้อผูกพันธ์ที่มีตามกฎหมาย                                       
2. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการงานที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.  สำนักงานปลัด

งบประมาณ
810,000.00    บาท


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
@@@@@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านดำเนินการอื่น ๆ ( 00400 )
แผนงานงบกลาง  ( 00410 )
@@@@@@@@@@@@@@@@@

	งาน

	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งบกลาง
	-
	-
	-
	74,000.00
	636,000.00
	100,000.00
	-
	810,000.00
	สำนักงานปลัด
	00411

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	74,000.00
	636,000.00
	100,000.00
	-
	810,000.00
	
	


 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
@@@@@@@@@@@@@
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ตั้งไว้รวม    11,417,890.00     บาท
รายจ่ายประจำ






ตั้งไว้รวม    11,113,740.00     บาท
1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ



ตั้งไว้รวม            1,180,510.00      บาท      
ตามรายละเอียดดังนี้.-
        
1.1  ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (101)   ตั้งไว้  283,200.00  บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  /  และค่าตอบแทนพิเศษ
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้


(1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   1  คน

ตั้งไว้
  136,800.00  
บาท


-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน/ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนพิเศษให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เดือนละ  11,400.00 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)


(2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   2   คน

ตั้งไว้
  146,400.00  
บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน / ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)

1.2  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (102) 


ตั้งไว้
  586,150.00  
บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   6   ตำแหน่ง   ดังนี้



-  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


1
อัตรา   





-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

1
อัตรา  



-  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  



1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ



1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน


1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


1
อัตรา


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
1.3  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  (103)




ตั้งไว้
200,760.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนให้พนักงานส่วนตำบล จำนวน  6  ตำแหน่ง  ดังนี้


(1)   ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล   6  ตำแหน่ง    เป็นเงิน   116,760.00  บาท  ให้แก่



-  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน

1
อัตรา   
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน

1
อัตรา   
-  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา


จำนวน

1
อัตรา 


-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ


จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

จำนวน

1
อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 ) งานบริหารทั่วไป  (00111)

(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ ( สปพ.) จำนวน  6  ตำแหน่ง 
เป็นเงิน  84,000.00 บาท  ให้แก่             



-  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน

1
อัตรา



-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน

1
อัตรา 



-  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   


จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ


จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

จำนวน

1
อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )  งานบริหารทั่วไป (00111)
1.4  ประเภทค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหาร  (105)   
ตั้งไว้    42,000.00     บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  ตามอัตราที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด   3,500.00 บาท / เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

1.5  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล(106)  ตั้งไว้ 68,400.00 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตามอัตราที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด   5,700.00 บาท / เดือน    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110 ) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.6  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ (121)

-





2.  หมวดรายจ่ายค่าจ้างชั่วคราว   (130)    
      


ตั้งไว้รวม     1,566,450.00     บาท
2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ

ตั้งไว้               178,680.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน    2   ตำแหน่ง   ดังนี้



-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
จำนวน

1
อัตรา
 




-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

จำนวน

1
อัตรา
               

     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

2.2  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป     
  

ตั้งไว้               304,800.00   บาท


 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน    5    ตำแหน่ง  ดังนี้



-     ตำแหน่ง  นักการภารโรง   

จำนวน

1  
อัตรา



-     ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

จำนวน

1
อัตรา



-     ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

จำนวน

1
อัตรา




-     ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก


จำนวน

2   
อัตรา

        
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)


2.3  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ( ผู้ดูแลเด็ก )
  ตั้งไว้
      586,000.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ( ผู้ดูแลเด็ก )  จำนวน  8   ตำแหน่ง  ( ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )    



-    ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก


จำนวน

8
อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา ( 00210 ) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา  ( 00211 )
2.4  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ 


  
ตั้งไว้         496,970.00    บาท


(1)   ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง   จำนวน  7  ตำแหน่ง   ตั้งไว้    131,880.00    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  จำนวน  7  ตำแหน่ง  ดังนี้    


-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จำนวน
1
อัตรา




-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
       จำนวน
1
อัตรา




-  ตำแหน่ง  นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)

       จำนวน
1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)
       จำนวน
1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
 (พนักงานจ้างทั่วไป)

       จำนวน
1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)


       จำนวน
2
อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)







(2) เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ ( สปพ.)  จำนวน  7  ตำแหน่ง     
ตั้งไว้    84,000.00   บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.) แก่พนักงานจ้าง  จำนวน  7  ตำแหน่ง  ได้แก่ 


-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จำนวน
1
อัตรา




-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
       จำนวน
1
อัตรา




-  ตำแหน่ง  นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)

       จำนวน
1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)
       จำนวน
1
อัตรา



-  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
 (พนักงานจ้างทั่วไป)

       จำนวน
1
อัตรา



-  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)

      
       จำนวน
2
อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(3) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับผู้ดูแลเด็ก  
       ตั้งไว้           185,090.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  8   ตำแหน่ง  ( ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )  ดังนี้

        




-   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก



จำนวน

8
อัตรา  

                           ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา ( 00210 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ( 00211 )
(4) เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ. ) ตั้งไว้ 96,000.00บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ ( สปพ. ) สำหรับผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  8  ตำแหน่ง  ( ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา ( 00210 )  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ( 00211 )
3.  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ                           
     ตั้งไว้รวม     4,940,780.00   บาท

     -   ค่าตอบแทน (200)




     ตั้งไว้รวม        745,620.00   บาท

         3.1  ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา (201)

ตั้งไว้       534,600.00     บาท
       
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้  


 -  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

   




 -  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล





 -  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

            



 -  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 



 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 ) งานบริหารทั่วไป (00111)

         3.2  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (203)

ตั้งไว้รวม      101,220.00     บาท


  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       จำนวน   4  รายการ  ดังนี้
  (1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง                         
ตั้งไว้     25,000.00    บาท

                เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.3/ว4321 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2546  เรื่อง  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการตรวจการจ้าง  และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  


  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)


                (2)  ค่าตอบแทนบุคคลจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และบันทึกข้อมูล จปฐ.  
ตั้งไว้     13,220.00    บาท


  เพื่อจ่ายเป็นค่าบันทึกข้อมูล จปฐ. ได้ในอัตราครัวเรือนละไม่เกิน 15 บาท และค่านำเข้า-ส่งออกข้อมูล จปฐ. จากเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Pocket PC)  สู่เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผลข้อมูลในระดับหมู่บ้าน/ตำบล  ของเจ้าหน้าที่หรือผู้บันทึกข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล ( อบต. ) ในอัตราครัวเรือนละไม่เกิน 5  บาท รวมค่าบันทึกข้อมูล จปฐ. และค่านำเข้า-ส่งออกข้อมูล จปฐ.ในอัตราครัวเรือนละไม่เกิน  20  บาท  ตามหนังสือที่ว่าการอำเภอกรงปินัง ที่ ยล 0818 / 284  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2551


  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)


  (3)  ค่าตอบแทนประกันชีวิต
                     

  
ตั้งไว้       21,000.00    บาท


  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสำหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้มีสิทธิ์   


  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(4) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี )         








ตั้งไว้
   42,000.00   บาท


 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  และผู้มีสิทธิ์ให้ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
      3.3  ประเภทค่าตอบแทนเบี้ยประชุม  (204)    

 

ตั้งไว้       25,600.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมสภาท้องถิ่นในการเปิดประชุมสภาท้องถิ่นให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

     3.4   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (205)
  
 ตั้งไว้
  25,000.00        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป 
(00111)

     3.5  ประเภทค่าเช่าบ้าน (206)



  
ตั้งไว้
   19,200.00        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล และผู้มีสิทธิตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 296 ลงวันที่  25  มกราคม  2550  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
      3.6  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (207)

  
ตั้งไว้
       15,000.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ผู้บริหาร  และผู้มีสิทธิ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

      3.7 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (208)

  ตั้งไว้
       25,000.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ผู้บริหารและผู้มีสิทธิ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

-  ค่าใช้สอย  (250)




          ตั้งไว้รวม     2,075,240.00    บาท

      3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   (251)  
   
   ตั้งไว้        160,000.00    บาท


  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้


  (1)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  เช่น  ค่าจ้างเหมาบริการเข้าเล่มหนังสือ ข้อบังคับ แผนพัฒนา  ค่าถ่ายเอกสารและอื่นๆ 


  (2)  ค่าซักฟอก  เช่น   ค่าจ้างเหมาซัก  อบ  รีด และอื่น ๆ 


  (3)  ค่าตักสิ่งปฏิกูล


  (4)  ค่าระวางบรรทุก


  (5)  ค่าเช่าทรัพย์สิน (นอกจากค่าเช่าบ้าน)  เช่น  ค่าเช่าทรัพย์สินต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

                (6)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่   ( รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ )


  (7)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง  ๆ   เช่น    ค่ารังวัดที่ดินเพื่อการออกโฉนดที่ดิน  การรวมโฉนดที่ดินขององค์การบริหารส่วนตำบล และอื่น ๆ
                             (8)  ค่าบริการรับใช้
                      
  (9)  ค่าเบี้ยประกัน
(10)  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
 (11)  ค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  ค่าจ้างเหมาบริการล้างอัดภาพต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งป้าย
ประกาศรณรงค์  ตลอดจนการติดตั้งพระบรมฉายาลักษณ์  การประดับผ้า  ทิวธง  ในวันสำคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และวันสำคัญอื่น ๆ   ค่าจ้างเหมาบริการเดินสายไฟ  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์   ค่าจ้างเหมาบริการล้าง  อัด  ฉีดรถยนต์  ค่าจ้างเหมาเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  ฯลฯ


  (12)  ค่าติดตั้งไฟฟ้า  


  (13)  ค่าติดตั้งประปา  


  (14)  ค่าติดตั้งโทรศัพท์  

    
  (15)  ค่ารับวารสาร  หนังสือพิมพ์ประจำสำนักงาน   ค่ารับวารสารประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 , 
2 , 3  และ 4  ตำบลปุโรง  ตามโครงการถ่ายโอนฯ 


  (16)  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ  เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนตามความจำเป็น


  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

3.9  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (252)  
     ตั้งไว้        50,000.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์   เช่น  รถยนต์  เครื่องพิมพ์ดีด   เครื่องอัดสำเนา   รถจักรยานยนต์  เครื่องถ่ายเอกสาร  ถังดับเพลิง  ฯลฯ 

             
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

3.10  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (253)    
     ตั้งไว้      787,000.00   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย      จำนวน   11   รายการ  ดังนี้


(1)  ค่ารับรอง




    
      ตั้งไว้       40,000.00   บาท
       (1.1)  ค่ารับรองการต้อนรับคณะบุคคล    




       (1.2)  ค่าเลี้ยงรับรองการประชุมสภา  




เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองการต้อนรับคณะบุคคล  การต้อนรับผู้มาเยี่ยม และการรับรองการประชุมต่าง ๆ เช่น การประชุมสภาท้องถิ่น การประชุมแผน  การจัดเลี้ยงผู้เข้าประชุมการปฏิบัติงาน หรือการชี้แจงต่าง ๆ เช่น การประชุมจัดเก็บข้อมูล จปฐ. เป็นต้น  โดยรวมถึงค่าสิ่งของที่มอบเป็นของที่ระลึกในนาม อบต.



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)               


(2)  ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ 

        
     ตั้งไว้         40,000.00   บาท


เพื่อใช้ในการรับเสด็จในเขตตำบล หรือเสด็จผ่านพื้นที่ตำบล   เช่น  ค่าพระบรมฉายาลักษณ์ ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายรับเสด็จ / ค่าธงตราสัญลักษณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(3)  ค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในตำบล  
      ตั้งไว้      150,000.00   บาท


เพื่อให้ความช่วยเหลือเป็นเครื่องนุ่งห่ม เครื่องยังชีพ อาหารแห้ง  ยารักษาโรค วัสดุก่อสร้าง  ฯลฯ  ให้กับผู้พิการ  เด็กกำพร้า  เด็กยากจน  คนชรา  ครอบครัวยากจน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554  ยุทธศาสตร์ ที่  9  แนวทางที่  9.2  การพัฒนา
สงเคราะห์ผู้ยากไร้  หน้า  118  ข้อ  5 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (00232)

(4)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ     
     ตั้งไว้    100,000.00   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้าง  ค่าวัสดุต่าง ๆ  เช่น  เครื่องอุปโภค-บริโภคที่ใช้ตามโครงการ  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมหรือประเพณีต่าง ๆ ในตำบล  ตลอดจนค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  เช่น  การกวนอาซูรอ  งานเมาลิด  การถือศีล-อด  การละศีล–อดร่วมกัน  และสุนัตหมู่ของเด็กในตำบลปุโรง  ฯลฯ  เพื่อสืบทอดประเพณีท้องถิ่น  ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.  2552 – 2554  ยุทธศาสตร์ ที่  3  แนวทางที่  3.2  การพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  84  ข้อ  3 )
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)


(5)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งไว้    100,000.00   บาท

        
เพื่อใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  ในเยาวชนตำบลปุโรง  เช่น  ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน เงินรางวัล  ค่าวัสดุที่ใช้ในการแข่งขัน   ค่าตอบแทนหรือค่าจ้างเตรียมสนามแข่งขัน   เป็นต้น  จำนวนเงินตั้งไว้  70,000.00  บาท  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวนเงิน ตั้งไว้30,000.00  บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554  ยุทธศาสตร์ ที่  6  แนวทางที่  6.1  การพัฒนา
ส่งเสริมการเล่นกีฬา  หน้า  98  ข้อ  1 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)   
งานกีฬาและนันทนาการ (00262)










(6) ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมฝึกอบรมเสริมอาชีพให้แก่ราษฎรให้แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  
กลุ่มเยาวชนและกลุ่มผู้สนใจทั่วไปในตำบลและศึกษาดูงานนอกพื้นที่

       ตั้งไว้     222,000.00   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมด้านอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  กลุ่มเยาวชน และตลอดจนผู้นำท้องถิ่น  หรือการส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้แก่ครอบครัว  ชุมชน  ตำบล  ตลอดจนศึกษาดูงานนอกพื้นที่ 
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554  ยุทธศาสตร์ ที่  4  แนวทางที่  4.2  การพัฒนา
ฝีมือแรงงานและอาชีพ  หน้า  88  ข้อ  2 )


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ( 00250 )  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน ( 00252 )
             (7)  ค่าใช้จ่ายในจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    

           
        ตั้งไว้        30,000.00      บาท


เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติของตำบลปุโรง  ประจำปี 2552  และเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  ค่าอาหารและเครื่องดื่มต่าง ๆ  ให้แก่เด็กในตำบล 
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554 ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่ 3.3 การจัดกิจกรรม
วันสำคัญของชาติ  หน้า  85  ข้อ  1 )


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 
(8)  ค่าใช้จ่ายในโครงการอีมาเราะห์สู่ชุมชน

        ตั้งไว้        30,000.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอีมาเราะห์สู่ชุมชนให้แก่เยาวชนตลอดจนผู้สนใจในตำบลปุโรง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าของที่ระลึก ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ถูกต้องหลักคำสอนของศาสนาอิสลามอย่างต่อเนื่อง
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554 ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่ 3.2  การพัฒนาการ
สนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  84  ข้อ  4 )   


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
(9)  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดฝึกอบรมจัดตั้ง / ทบทวนหลักสูตร อปพร.  ในตำบล   
              







        ตั้งไว้        30,000.00   บาท
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  (อปพร.)  ได้แก่  หลักสูตรการฝึกอบรมการจัดตั้งสมาชิก  อปพร.  หลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก  อปพร. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ  ตลอดจนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของ อปพร. ในพื้นที่ 
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่ 8.5  การพัฒนา
ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หน้า  113  ข้อ  8 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)
(10)  ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนเสบียงอาหารและเครื่องดื่ม 
ตั้งไว้     15,000.00   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเสบียงอาหารและเครื่องดื่มให้แก่ อปพร. ที่ปฏิบัติหน้าที่   ณ   ที่ทำการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่ 8.5  การพัฒนา
ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หน้า  113  ข้อ  8 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)
(11) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในการบำบัด  ป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหา  ยาเสพติด                        





ตั้งไว้        30,000.00   บาท


เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในการบำบัด  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เยาวชนในตำบล  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าเช่าสถานที่  ค่าวัสดุอื่น ๆ ฯลฯ
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 6  แนวทางที่ 6.3  การสนับสนุน
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  หน้า  100  ข้อ  2 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252)
3.11  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (254)    
      ตั้งไว้รวม   1,078,240.00   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ฯ    จำนวน   7  รายการ  ดังนี้


 (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

           
ตั้งไว้   125,500.00     บาท
สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พักรวมถึงค่าลงทะเบียน  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ   
ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม    สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้าง   คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในและนอกประเทศ   



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)


(2)  ค่าของขวัญและเงินรางวัลในการจัดงาน กิจกรรมต่าง ๆ  ตั้งไว้       6,000.00   บาท
เพื่อเป็นจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อของขวัญ  และเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  หรือการ
ประกวดต่าง ๆ  ที่มีความจำเป็นและเหมาะสม  เช่น  ประกวดเรียงความ คำขวัญ การวาดภาพ ระบายสี  ของนักเรียนและประชาชน เป็นต้นรวมทั้ง ค่าจัดทำโล่ ประกาศนียบัตร ประกาศเกียรติคุณ  ฯลฯ 
       
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)

(3)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          
ตั้งไว้     125,000.00   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  อาหารแห้ง  ยารักษาโรค  เครื่องนุ่งห่ม   ลวดหนาม  ฯลฯ  เพื่อการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในเขต อบต. รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าจ้างเหมา ขุดลอกคูน้ำ  เป็นต้น
                        ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่ 8.5  การพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   หน้า  112  ข้อ  8 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)


(4)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการในพระราชดำริและโครงการตามพระราชเสาวนีย์    







      

ตั้งไว้         20,000.00      บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  จัดจ้าง  และค่าวัสดุอื่น ๆ    สำหรับสนับสนุนโครงการในพระราชดำริและโครงการในพระราชเสาวนีย์  เช่น  ด้านการส่งเสริมอาชีพ  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข  ด้านพัฒนาแหล่งน้ำ  และด้านสวัสดิการสังคม  เป็นต้น  และตามนโยบายของรัฐบาล
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 7  แนวทางที่ 7.3  แนวทางการ
พัฒนาสร้างจิตสำนึกรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  หน้า  104  ข้อ  2 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ (00231)


(5)  ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล

       
ตั้งไว้         1,740.00          บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  3  แห่ง ( ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน ) และเด็กเล็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ( อบต.จัดตั้งเอง )ไปสถานพยาบาล  อัตราคนละคนละ  10  บาท / ปี
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)


(6)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง


      
ตั้งไว้      500,000.00         บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด ( กรณีครบวาระ  ยุบสภา  และกรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง )  อีกทั้งให้ความร่วมมือและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภาตามที่กฎหมายกำหนด


   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)


(7) ค่าใช้จ่ายตามโครงการด้านการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีในตำบล ตั้งไว้ 300,000.00 บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีในตำบล  เช่น  สนับสนุนเพื่อการผลิตให้กลุ่มอาชีพในตำบล  สนับสนุนพันธุ์สัตว์  พันธุ์ปลา  ปุ๋ย  ให้กลุ่มเกษตร ฯลฯ
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 4  แนวทางที่ 4.1  แนวทางการ
พัฒนาสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร  หน้า  87  ข้อ  3 ) 
                                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
  
- ค่าวัสดุ     (270)




               ตั้งไว้รวม  2,454,920.00     บาท

  3.12  ประเภทวัสดุสำนักงาน  (271)

             
       
  ตั้งไว้
  50,000.00     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ  ป้ายสำนักงาน  ป้ายส่วนราชการ  ผ้าปูโต๊ะ มูลี่  พระบรมฉายาลักษณ์ แผงกั้นห้อง เสาประดับธงต่างๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

3.13  ประเภทวัสดุไฟฟ้า และวิทยุ  (272)

       

ตั้งไว้
 60,000.00     บาท


 (1)  ค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   เช่น  สายไฟ   เสาอากาศสำหรับวิทยุโทรทัศน์ บาลาสต์ และวัสดุอื่นๆ  


 (2)  ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะพร้อมขาหรือก้าน  เพื่อติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง      


 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

3.14  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  (273)
                       

ตั้งไว้      1,655,720.00     บาท


 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน  5  รายการ  ดังนี้ 


(1)  ค่าสิ่งของเครื่องใช้  




ตั้งไว้             5,000.00     บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง  ไม้กวาด   ถ้วยกาแฟ   กาน้ำ  คูลเลอร์   น้ำ
ดื่มสะอาด  จาน  ชาม  ถ้วย  ช้อน  ฯลฯ  เพื่อใช้ในสำนักงานหรือเพื่อช่วยเหลือราษฎรตามที่ร้องขอ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)


(2)  เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   



 ตั้งไว้         871,200.00    บาท        


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม)ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง จำนวน 2 โรงเรียน  ดังนี้



-  โรงเรียนบ้านโฉลง


จำนวนเงิน         600,336.00  บาท


-  โรงเรียนบ้านปุโรง


จำนวนเงิน         270,864.00  บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่ 2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 4 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)
(3)   เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว้
    221,760.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน ) จำนวน  3  ศูนย์  ดังนี้


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2  
จำนวนเงิน    70,560.00  บาท


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ ม.3
จำนวนเงิน    75,600.00  บาท


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4
จำนวนเงิน    75,600.00  บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่ 2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 3 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)
           

(4)  เงินสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
ตั้งไว้       369,600.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน ) จำนวน  3  ศูนย์  ดังนี้


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง ม.2  
จำนวนเงิน    117,600.00   บาท


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ ม.3
จำนวนเงิน    126,000.00  บาท


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4
จำนวนเงิน    126,000.00  บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 3 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)
(5) เงินสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ  หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  
(ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง)   






ตั้งไว้     117,600.00     บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ  หมู่ที่  1 บ้านโฉลง  ( ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง )   ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 3 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)
(6) เงินสนับสนุนอาหารเสริม (นม ) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะหมู่ที่  1  บ้านโฉลง  
(ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง)   






ตั้งไว้       70,560.00     บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารเสริมนมสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ หมู่ที่  1  บ้านโฉลง  ( ศูนย์เด็กจัดตั้งเอง )   ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 3 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)

3.15  ประเภทวัสดุยานยนต์และขนส่ง  (275)


ตั้งไว้
  30,000.00         บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ของ อบต. เช่น  ยางนอก  ยางใน  
แบตเตอรี่   เบาะ  กระทะล้อ  กุญแจ  พวงมาลัยและอื่น ๆ  ฯลฯ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

3.16  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (276)
      

ตั้งไว้      125,000.00         บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น   น้ำมันดีเซล   น้ำมันเบนซิล           น้ำมันเครื่อง  น้ำยาหม้อน้ำ  และวัสดุที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง  สำหรับใช้ในกิจการ อบต.  ตลอดจนค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย และอื่น ๆ   ฯลฯ  


 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

3.17  ประเภทวัสดุการเกษตร  (278)



ตั้งไว้       10,000.00         บาท


 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเกษตร  เช่น  ไม้ดอก  ไม้ประดับ  กระถาง  ปุ๋ย ฯลฯ  เพื่อประดับสำนักงานและสถานที่ในความรับผิดชอบของ อบต.



 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

3.18  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  (279)


ตั้งไว้
   20,000.00       บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการเผยแพร่ การรณรงค์  การประกาศต่าง ๆ ของ อบต.  ไม้อัด  สี  ป้ายที่เขียนข้อความประกาศและรณรงค์ต่าง ๆ ฯลฯ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

3.19  ประเภทวัสดุกีฬา   (281)




ตั้งไว้
  70,000.00        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อลูกฟุตบอล  วอลเลย์บอล   ตะกร้อ  ชุดกีฬา  ฯลฯ  ในการสนับสนุนให้
เยาวชนเล่นกีฬา  


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ  (00262)

3.20  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์
(282)



ตั้งไว้
  20,000.00       บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่ซิป  คัตชีทฟีดเดอร์  เมาส์  พริ้นเตอร์สวิสตชิ่งบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอร์ฟแวร์    เป็นต้น
         
              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

3.21  ค่าวัสดุการศึกษา (283)




ตั้งไว้       79,200.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาสำหรับเด็กเล็ก  อัตราคนละ   600   บาท / ปี ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (  ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )  จำนวน  3  แห่ง  ได้แก่


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง  ม.2
  จำนวนเงิน
25,200.00       บาท


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะปานะ  ม.3
  จำนวนเงิน
27,000.00       บาท
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล  ม.4
  จำนวนเงิน
27,000.00       บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 1 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)
4  หมวดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค  (300)  

              
        ตั้งไว้รวม    335,000.00    บาท

      4.1   ประเภทค่าไฟฟ้า  (301)



       
ตั้งไว้     280,000.00    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการอบต. ตลอดจนค่าไฟฟ้าอาคารสถานที่อื่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  และค่าไฟฟ้าสาธารณะตำบลปุโรง  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

      4.2   ประเภทค่าโทรศัพท์  (303)



ตั้งไว       40,000.00    บาท


เพื่อใช้ในการติดต่อราชการของ อบต. และค่าโทรศัพท์ทุกระบบของ อบต.



-  ค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน


-  ค่าบริการเหมาจ่ายรายเดือนโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)
      4.3 ประเภทค่าไปรษณีย์อากร ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์(304)






      

ตั้งไว้         5,000.00    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ในการจัดส่ง
เอกสาร จดหมาย พัสดุ ทางไปรษณีย์ โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

      4.4   ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม (305)
      
ตั้งไว้       10,000.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  และค่าบริการทางด้านโทรคมนาคมต่าง ๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
5   หมวดเงินอุดหนุน  (400)



                         ตั้งไว้รวม   1,661,000.00   บาท

      5.1  ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการเอกชนหรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์   (403)  
    ตั้งไว้    1,661,000.00    บาท  
เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อนำไปดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิได้ดำเนินการเอง จำนวน  5  รายการ  ดังนี้
(1)  อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  
     ตั้งไว้   1,498,000.00    บาท        
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบล
ปุโรง  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)  ประจำภาคเรียนที่ 2 / 2551   และภาคเรียนที่ 1 / 2552  ดังนี้

    -  โรงเรียนบ้านโฉลง  

จำนวนเงิน    1,034,000.00    บาท

    -  โรงเรียนบ้านปุโรง

จำนวนเงิน       464,000.00    บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 2  แนวทางที่  2.2  แนวทางการ
พัฒนาจัดการศึกษาตามที่ได้รับโอนภารกิจ  หน้า  80  ข้อ 1 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  (00212)



(2)   อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการกีฬาประสานใจ

ห่างไกลยาเสพติด






ตั้งไว้     47,000.00     บาท
เพื่อสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าดำเนินการตามโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด 
เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพความสามารถและทักษะของผู้ร่วมกิจกรรมในด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของนักเรียนและเป็นการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ  ตามหนังสือชมรมตาดีกาตำบลปุโรง ที่ ชต. / 2551  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2551  เรื่อง ขอรับเงินอุดหนุนโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่  3.2  แนวทางการ
พัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  84  ข้อ 1 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  
งานกีฬาและนันทนาการ (00262)


(3)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการศักยภาพบุคลากรสู่คุณภาพการศึกษา







ตั้งไว้      46,000.00     บาท


เพื่อสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาความรู้เชิงประสบการณ์เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่าย ค่าอาหารกลางวัน ค่าวิทยากรบรรยาย  ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าติดต่อประสานงาน ฯลฯ  ตามหนังสือชมรมตาดีกาตำบลปุโรง ที่ ชต. / 2551 ลงวันที่  15  สิงหาคม  2551  เรื่อง ขอรับเงินอุดหนุนโครงการศักยภาพบุคลากร สู่คุณภาพการศึกษา
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่  3.2  แนวทางการ
พัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  84  ข้อ 1 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00261)
 

(4)   อุดหนุนงบประมาณให้ที่ว่าการอำเภอกรงปินัง ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา  ประจำปีงบประมาณ  2552    ตั้งไว้      30,000.00    บาท


เพื่อสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา  ประจำปีงบประมาณ  2552   ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดยะลาด้านยุทธศาสตร์ “ ยะลาสันติสุข “ และเพื่อเป็นการปฏิบัติราชการเชิงรุกทางยุทธการและปฏิบัติการจิตวิทยาขยายผลเอาชนะกลุ่มก่อความไม่สงบตามหนังสือที่ว่าการอำเภอกรงปินัง ที่ ยล 0817/ว 232 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2551
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.5  แนวทางการ
พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หน้า  112  ข้อ 3 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120 )  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)


(5)  อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 






ตั้งไว้      40,000.00    บาท

เพื่อสนับสนุนพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน  โดยจัดสรรเป็นค่าดำเนินงานของ อสม. ในเขต
ชุมชน / หมู่บ้าน ๆ ละ 10,000.-บาท  เพื่อให้ อสม. ดำเนินการใน 3 กลุ่มกิจกรรม  ได้แก่


-  การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข


-  การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่าง ๆ


-  การจัดบริหารสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน ( ศสมช.)
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 5  แนวทางที่  5.5  แนวทางการ
พัฒนาการบริการสาธารณสุข  หน้า  96  ข้อ 8 ) 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  (00223)
6    หมวดรายจ่ายอื่น  (550)



     
     ตั้งไว้รวม     1,430,000.00    บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจำนวน  3  รายการ  ดังนี้
             (1)  ค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง  หรือไม่ได้มาซึ่งครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง  เช่น  ค่าจ้างศึกษาพัฒนาระบบการจราจร    ค่าจ้างบริการ  การจัดการระบบต่าง ๆ  (553)









     
ตั้งไว้        20,000.00    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานอื่นประเมินผลการบริหารจัดการองค์กรในการ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กรเพื่อบริการชุมชนและสังคมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดองค์กรในการบริการชุมชนและสังคม  

                           ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานวางแผนสถิติและวิชาการ (00112)


(2)  เบี้ยยังชีพคนชรา




ตั้งไว้   1,194,000.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนชราที่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งและไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกของประชาคมท้องถิ่น  ผู้มีสิทธิจะได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนละ  500  บาทต่อเดือน
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 9  แนวทางที่  9.2  แนวทางการ
พัฒนาสงเคราะห์ผู้ยากไร้  หน้า  118  ข้อ  4 ) 
                           ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ ( 00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (00232)


(3)  เบี้ยยังชีพคนพิการ




ตั้งไว้      216,000.00    บาท


เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการที่จดทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  และมีความพิการจนไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  ตลอดจนต้องเป็นผู้มีฐานะยากจนอาศัยอยู่ตามลำพังหรืออยู่ในครอบครัวที่มีฐานะยากจนและผ่านการพิจารณาคัดเลือกของประชาคมท้องถิ่น  โดยคนพิการที่มีสิทธิจะได้รับเงินคนละ  500  บาทต่อเดือน
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 9  แนวทางที่  9.2  แนวทางการ
พัฒนาสงเคราะห์ผู้ยากไร้  หน้า  118  ข้อ  4 ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ ( 00230)   งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  (00231)
รายจ่ายเพื่อการลงทุน

7.  หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
     
      
     ตั้งไว้รวม      304,150.00      บาท  
แยกรายละเอียดได้ดังนี้.-
-  ค่าครุภัณฑ์  (450)  
                 

          
      ตั้งไว้รวม     304,150.00      บาท
7.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  (451)   

   
             ตั้งไว้     138,150.00      บาท
จำนวน  3  รายการ  รายละเอียดดังนี้
(1)  ค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก  จำนวน  390  ตัว         

ตั้งไว้      111,150.00      บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก  จำนวน  390  ตัว  เพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการ
ให้บริการประชาชนในพื้นที่ตำบลปุโรง  และใช้ในการจัดกิจกรรมการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  13 ) 
               หมายเหตุ   ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี 2551 


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)


(2)  ค่าจัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์  จำนวน  10  ตัว

ตั้งไว้       19,500.00    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์  ขนาด  6  ฟุต  จำนวน  10  ตัว  เพื่ออำนวยความสะดวก
และรองรับการให้บริการประชาชนในพื้นที่ตำบลปุโรง และใช้ในการจัดกิจกรรมการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  13 ) 
                            หมายเหตุ  ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี  2551


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  
(00111)



(3)  ค่าจัดซื้อพัดลมเพดาน  จำนวน  2  ตัว


ตั้งไว้        7,500.00    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมเพดาน   จำนวน  2  ตัว  พร้อมเดินสายและติดตั้ง  เพื่ออำนวยความ
สะดวกและรองรับการให้บริการประชาชนในพื้นที่ตำบลปุโรงโดยติดตั้ง  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1 บ้านโฉลงตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
        ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  13 ) 
        หมายเหตุ  ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ปี  2551 

        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)


7.2   ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  (457)   จำนวน  1  รายการ
ตั้งไว้   150,000.00    บาท
                      (1)   ค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จำนวน  1   เครื่อง  
ตั้งไว้   150,000.00    บาท    

        เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ  SVGA  ขนาดไม่น้อยกว่า  3,400  ANSI  LUMENS  พร้อมติดตั้ง  
 รายละเอียดดังนี้
-   เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดียว   สามารถต่อกับอุปกรณ์เพื่อฉายภาพจากคอมพิวเตอร์และวิดีโอ   


-  ใช้  LCD  PANEL หรือระบบ  DLP



-  ระดับ  SVGA  และ  XGA  เป็นระดับความละเอียดของภาพที่  TRUE



-  ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดค่าความส่องสว่าง
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  17 )

        หมายเหตุ  ขออนุมัติจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2551
                     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารทั่วไป(00111)
7.3  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (466)    จำนวน    1    เครื่อง            ตั้งไว้    16,000.00   บาท

        (1)  ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (LASERJET  PRINTER )
    ตั้งไว้    16,000.00   บาท
  
         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (LASERJET  PRINTER )  จำนวน  1  เครื่อง  รายละเอียดดังนี้


-  พิมพ์ขาว-ดำ 26  แผ่น / นาที (A4)


-  RMPV 500 – 1,500  แผ่นต่อเดือน


-  ความละเอียด 1,200 * 1,200  dpi



-  หน่วยความจำ  32  MB ( ขยายสูงสุด 288 MB )


-  Hi-Speed USB  2.0  , Network



-  รองรับปริมาณการพิมพ์ต่อเดือน  15,000  แผ่น
                      ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  6 )

         ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


         หมายเหตุ   ขออนุมัติจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของเกณฑ์ราคาพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กระทรวง ICT )   ปี พ.ศ. 2550
   
@@@@@@@@@@@@@
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  
อำเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนการคลัง
@@@@@@@@@@@@@
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
  


      ตั้งไว้รวม
    1,089,700.00    บาท
รายจ่ายประจำ
    
  


      
      ตั้งไว้รวม       1,081,700.00    บาท
1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   
 
                     ตั้งไว้รวม              696,460.00       บาท   
แยกเป็นรายการ ดังนี้
        -  หมวดเงินเดือน (100)




  ตั้งไว้             557,860.00       บาท
   1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (102)
  
  ตั้งไว้  
          457,860.00       บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  5  ตำแหน่ง  ดังนี้ 


    
-  ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง

จำนวน

1
อัตรา



-  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน

1
อัตรา


    
-  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 จำนวน

1
อัตรา


    
-  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 จำนวน

1
อัตรา



    
-  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
 จำนวน

1
อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
  1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (103)


 
ตั้งไว้              100,000.00         บาท  
            เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนให้พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  ตำแหน่ง  ดังนี้
(1) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล   จำนวน   4   ตำแหน่ง
 ตั้งไว้   
           54,000.00          บาท   
ให้แก่พนักงาน  ได้แก่
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ

จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
จำนวน

1
อัตรา
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)
        (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  ตั้งไว้    46,000.00  บาท 
ให้แก่พนักงาน   5  ตำแหน่ง  ดังนี้
-  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง

จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ

จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
จำนวน

1
อัตรา
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
2   หมวดค่าจ้างประจำ (120)  



    
    ตั้งไว้รวม         138,600.00     บาท
2.1  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  (121)     
                  ตั้งไว้   
 108,600.00     บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำแก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ดังนี้
        ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  

จำนวน

1
อัตรา

        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
       
       2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (122)

        
     ตั้งไว้                30,000.00      บาท 

        เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนให้ลูกจ้างประจำ  จำนวน  2  รายการ  ดังนี้
       
       (1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว        




    ตั้งไว้
 18,000.00  บาท
        (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  ตั้งไว้
 12,000.00  บาท       
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)
3  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  (130)



      
      ตั้งไว้รวม     
   220,800.00     บาท
        3.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (131)
      ตั้งไว้                143,280.00     บาท
        เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  ตำแหน่ง  ดังนี้
        -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน

1
อัตรา
        -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน

1
อัตรา
       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)
     3.2   ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง
ตั้งไว้         77,520.00       บาท
จำนวน  2  รายการ  ดังนี้
       (1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง   ตั้งไว้         53,520.00       บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง  ได้แก่

       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน

1
อัตรา
       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน

1
อัตรา
       (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  จำนวน  2  ตำแหน่ง  
ตั้งไว้         24,000.00       บาท

       เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.) จำนวน  2  ตำแหน่ง  ได้แก่
       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน

1
อัตรา
       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน

1
อัตรา
       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)
3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     



      ตั้งไว้รวม        164,440.00       บาท      
        
-  ค่าตอบแทน  (200) 




      ตั้งไว้  
    79,440.00       บาท

    3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (203)  
      ตั้งไว้  
    39,440.00
บาท
          (1)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ ( เงินรางวัลประจำปี )
      ตั้งไว้    
    39,440.00       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปและ
ผู้มีสิทธิ์ให้ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
   3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (207)                  ตั้งไว้         
    20,000.00      บาท    


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ 


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

     3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (208)
       ตั้งไว้  
   20,000.00       บาท
        
              เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้แก่ พนักงานส่วนตำบลรวมทั้งลูกจ้างประจำ 


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
-   ค่าใช้สอย  (250)                



       ตั้งไว้   
  50,000.00        บาท    
     3.4  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (253)
ตั้งไว้       10,000.00        บาท


(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
ตั้งไว้       10,000.00        บาท        

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  ได้แก่  ค่าซื้อของที่ระลึกให้ผู้ชำระภาษี  ค่าจัดจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์ผู้ชำระภาษี  ค่าวัสดุต่าง ๆ  เป็นต้น
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.6  แนวทางการ
พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้  หน้า  114  ข้อ  4 )
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00262)
       3.5  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (254)
 




    



ตั้งไว้   
    40,000.00   บาท 

(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     

    
ตั้งไว้   
    40,000.00   บาท
       
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก   
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการอบรม   สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ทั้งในและนอกประเทศ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
-  ค่าวัสดุ    (270)       





ตั้งไว้      35,000.00   บาท       

       3.6  ประเภทวัสดุสำนักงาน   (271)  



ตั้งไว้      20,000.00   บาท     

            เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน  สิ่งของ  เครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  กระดาษชนิดต่าง ๆ  แฟ้มต่าง ๆ ปากกา  หมึก  ดินสอ  ยางลบ  ไม้บรรทัด ฯลฯ   


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)

           
        3.7  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (282)  


ตั้งไว้     15,000.00    บาท   


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่ซิป  คัตชีทฟีดเดอร์  เมาส์  พริ้นเตอร์สวิสตชิ่งบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอร์ฟแวร์    เป็นต้น


              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
รายจ่ายเพื่อการลงทุน
4.  หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์  ที่ดิน  และสิ่งก่อสร้าง  (450)  


ตั้งไว้    
   8,000.00    บาท
-  ค่าครุภัณฑ์  (450)





ตั้งไว้
   8,000.00    บาท
    4.1  ครุภัณฑ์สำนักงาน (451)




ตั้งไว้
   8,000.00    บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงาน  จำนวน  3  รายการ  รายละเอียด ดังนี้

   (1)  โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์
  จำนวน  1  ตัว

ตั้งไว้        3,000.00    บาท

   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  ตัว  เพื่อบริหารจัดการสำนักงานให้พร้อมและเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

                 หมายเหตุ ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี  2551
   ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทาง
การพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  13 )
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานคลัง
(00113)


  (2)  เก้าอี้ทำงาน   ระดับ  3  จำนวน  1  ตัว


ตั้งไว้            800.00   บาท

   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  ระดับ  3  จำนวน  1  ตัว  เพื่อบริหารจัดการสำนักงานให้พร้อมและเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

                หมายเหตุ ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี  2551
  ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทาง
การพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  13 )
  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)งานบริหารงาน
คลัง (00113)


  (3)  ตู้เหล็ก  ชนิด  2  บาน จำนวน  1  ตู้


ตั้งไว้         4,200.00   บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก  ชนิด  2  บาน  จำนวน  1  ตู้  เพื่อบริหารจัดการสำนักงานให้พร้อม
และเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

                หมายเหตุ ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี  2551
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554   ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทาง
การพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  110  ข้อ  13 )
  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานคลัง
(00113)
                                     @@@@@@@@@@@@@

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนโยธา
@@@@@@@@@@@@@
รายจ่ายประจำส่วนโยธาทั้งสิ้น     


    ตั้งจ่ายไว้   4,033,410.00      บาท
รายจ่ายประจำ



      
            
             ตั้งไว้
   985,410.00    
 บาท


1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ     

            
             ตั้งไว้
   410,520.00       บาท  
ตามรายละเอียด ดังนี้
        -  เงินเดือน  (100)



      
            ตั้งไว้  
    410,520.00      บาท
    1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   (102) 

            ตั้งไว้   
    320,520.00      บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินให้พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   4   ตำแหน่ง  ดังนี้
-  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา

จำนวน

1
อัตรา
-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา   
 
จำนวน

1
อัตรา  


-  ตำแหน่ง  ช่างเขียนแบบ  

จำนวน

1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  ช่างโยธา   


จำนวน

1
อัตรา 
  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

   1.2    ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ   (103)

                             ตั้งไว้   
       90,000.00  
บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่
พิเศษ (สปพ.) ตามอัตราที่ราชการกำหนด  ตามรายละเอียดดังนี้

       (1)  เงินค่าเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  4  ตำแหน่ง  ตั้งไว้     54,000.00    บาท  ให้แก่


-  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา

จำนวน

1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา


จำนวน

1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  ช่างเขียนแบบ 

จำนวน

1
อัตรา






-  ตำแหน่ง  ช่างโยธา 


จำนวน

1
อัตรา
      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)















       (2) เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  จำนวน  4  ตำแหน่ง  
ตั้งไว้  36,000.00  บาท   ให้แก่  


-  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา

จำนวน

1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา


จำนวน

1
อัตรา


-  ตำแหน่ง  ช่างเขียนแบบ 

จำนวน

1
อัตรา




-  ตำแหน่ง  ช่างโยธา


จำนวน

1
อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
2.  หมวดรายจ่ายค่าจ้างชั่วคราว  (130)



      ตั้งไว้รวม
110,400.00   บาท      

2.1 ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ

             

ตั้งไว้
 69,120.00    บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน    1   ตำแหน่ง   ดังนี้


-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ

จำนวน
      
1        
อัตรา
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ให้แก่พนักงานจ้าง


ตั้งไว้
 41,280.00    บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและเงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  จำนวน  2  รายการ  รายละเอียดดังนี้

          (1)  เงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ    

      ตั้งไว้    29,280.00 บาท

          (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  ตั้งไว้    12,000.00 บาท 
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    


                      ตั้งไว้รวม    464,490.00    บาท
-  ค่าตอบแทน    (200)



            
        ตั้งไว้รวม     41,490.00     บาท
   3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (203) 
  ตั้งไว้
  11,490.00    บาท

          (1)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ ( เงินรางวัลประจำปี )
               ตั้งไว้   
  11,490.00    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปและ
ผู้มีสิทธิ์ให้ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (207)


ตั้งไว้
      10,000.00    บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล   และผู้มีสิทธิฯ
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (208) 


ตั้งไว้           20,000.00     บาท  
          เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตำบล   
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
       
-  ค่าใช้สอย    (250)  




      ตั้งไว้รวม 
    163,000.00      บาท
3.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   (251)


ตั้งไว้         130,000.00      บาท   

           เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้           

      -  ค่าจ้างเหมาบริการถางป่าริมถนนในหมู่บ้านที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

      -  ค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บขนขยะในพื้นที่ไปทิ้งรวมถึงจ้างเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตพื้นที่
           -  ค่าจ้างเหมาปรับพื้นที่เพื่อการสาธารณะหรือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
           -  ค่าจ้างเหมาขนน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
           -  ค่าจ้างเหมาบริการขุดลอก คูน้ำ สระน้ำ
           -  ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำและติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

           -  ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมระบบประปา  และไฟฟ้าสาธารณะ
           -  ค่าจ้างเหมาแรงงานจากภาคประชาชนเพื่อดำเนินการก่อสร้างที่อยู่อาศัย  และซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้  ผู้ยากจนในตำบล  ตามนโยบายของจังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล  

           -  ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโยธา  ตามความจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชน
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
3.5  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (254) 









ตั้งไว้
      33,000.00        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ในการเดินทางไปราชการ  ดังนี้
             (1)    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

ตั้งไว้           33,000.00 
   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เข้ารับการอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล ทั้งในและนอกประเทศ  เช่น  ค่าลงทะเบียน  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก   ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
       
-  ค่าวัสดุ     (270)




ตั้งไว้   
    260,000.00  
   บาท
3.6  ประเภทวัสดุสำนักงาน  (271)  


ตั้งไว้           10,000.00  
   บาท   

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  ไม้บรรทัด  และอื่น ๆ         
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

3.7  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง   (274)


ตั้งไว้   
     190,000.00   
   บาท     

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง   เพื่อใช้เป็นประโยชน์สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  และ
เพื่อช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  เช่น  ไม้  กระเบื้อง ปูนซิเมนต์  ท่อคอนกรีต  ดินลูกรัง  และวัสดุก่อสร้างอื่น ๆ ฯลฯ  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
        3.8  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   (276)

ตั้งไว้            40,000.00       บาท  

     เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เพื่อการปรับพื้นที่  ขุดลอก  ถมดิน  หรืองาน
โยธาอื่นๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนหรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการโดยใช้รถยนต์ หรือเครื่องจักรของทางราชการ หรือของเอกชน
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน  (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

3.9  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  (279)

ตั้งไว้
       10,000.00  
  บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการเผยแพร่  การรณรงค์   การประกาศเผยแพร่ต่าง  ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล   เช่น  กระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิลม์  ฟิลม์สไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  ภาพถ่ายดาวเทียม  ไม้อัดหรือกระดานสำหรับเขียนป้ายต่าง ๆ   เป็นต้น
                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)

3.10  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (282)


ตั้งไว้
                10,000.00    บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่ซิป  คัตชีทฟีดเดอร์  เมาส์  พริ้นเตอร์สวิสตชิ่งบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอร์ฟแวร์    เป็นต้น
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
รายจ่ายเพื่อการลงทุน




     ตั้งไว้รวม          3,048,000.00     บาท
4.  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


      ตั้งไว้รวม               3,048,000.00      บาท
-   ครุภัณฑ์    (450) 




ตั้งไว้    
               48,000.00     บาท

    4.1  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  (457 )  
ตั้งไว้                    15,000.00     บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่    จำนวน  1   รายการ  ดังนี้

          (1) ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 12  ล้านพิกเซล 
จำนวน 1  เครื่อง         




 
ตั้งไว้                   15,000.00     บาท 

รายละเอียดดังนี้
1. เป็นกล้องคอมแพค ( COMPACT DIGITAL CAMERA )
2. ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ ( IMAGE  SENSOR )
3. มีระบบเฟลช  ( FLASH ) ในตัว
4. สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม หรือเมื่อต้องการเปลี่ยน
5. สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
6. มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
หมายเหตุ  ขออนุมัติจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2551
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552 – 2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 8  แนวทางที่  8.4  แนวทางการ
พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  109  ข้อ 8 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
4.2  ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ  (463)

      

ตั้งไว้
   33,000.00       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำรวจ  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้ 


(1)  ค่าจัดซื้อเครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม ( GPS )  
ตั้งไว้        33,000.00       บาท   



รายละเอียดดังนี้



-  เป็นเครื่องมือหาตำแหน่งพิกัดบนพื้นโลกโดยใช้สัญญาณจากดาวเทียมในระบบ GPS (GLOBAL POSITION SYSTEM)  ขนาดเล็กกะทัดรัดสามารถถือใช้งานด้วยมือเดียวมีเสาอากาศรับสัญญาณดาวเทียม GPS  ภายในตัวเครื่อง  


-  สามารถกำหนดรูปแบบการใช้งานเป็นแบบโหมดสาธิต (DEMO  MODE)  ได้


-  สามารถนำทาง (NAVIGATION)  ไปยังตำแหน่งที่ต้องการได้  โดยแสดงเป็นระยะทาง , ทิศทางและสามารถแสดงในลักษณะของ  GRAPHIC ให้เห็นได้ด้วย


-  สามารถบอกระยะทาง  ความเร็วในการเดินทาง  และเวลาพระอาทิตย์ขึ้นหรือตก


-  สามารถ  ZOOM  IN-OUT  และ  PAN  แผนที่ได้  


-  เครื่องรับสัญญาณ GPS  แบบที่มีความไวสูง (HIGH-SENSITIVITY)  ที่รองรับระบบ WAAS



-  มีจอภาพแสดงค่าพิกัด  ข้อมูลนำทางและแผนที่ในตัวเครื่อง   


-  มีความคลาดเคลื่อนของการหาตำแหน่งไม่มากกว่า  10  เมตร  95 %  TYPICAL



-  สามารถกำหนดรูปแบบการแสดงผลค่าพิกัดได้ทั้งแบบ LAT/LON ,  UTM/UPS , MGRS  และอื่น ๆ  รวมถึงมีระบบพิกัดแบบที่สามารถกำหนดค่าเองได้ (USER UTM GRID)


-  สามารถแสดงค่าพิกัดบนพื้นหลักฐานแผนที่ได้หลายแบบ  เช่น  WGS84  ,  WGS72  เป็นต้น


-  สามารถบันทึกข้อมูลพิกัดเป็น WAYPOINTS ได้ไม่น้อยกว่า  1000  จุดโดยสามารถกำหนดรูปสัญลักษณ์ (ICON)  ของ  WAYPOINTS  สำหรับแสดงในหน้าจอเครื่องได้


-  สามารถค้นหาตำแหน่งตำบลหรืออำเภอแบบเรียงลำดับตามตัวอักษรได้


-  สามารถบันทึกค่าพิกัดแบบ TRACK  LOG  ได้ไม่น้อยกว่า 10000  จุด  และสามารถแยกจัดเก็บได้ไม่น้อยกว่า  20  SAVE  TRACKS


-  สามารถบันทึกข้อมูลเป็นเส้นทางได้ไม่น้อยกว่า  50  เส้นทาง


-  มีระบบสำรองข้อมูลภายในเครื่อง (INDENFINITE)  สำหรับป้องกันข้อมูลสูญหาย
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 8 แนวทางที่  8.4  แนวทาง
การพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน อบต.  หน้า  109  ข้อ  7 )


หมายเหตุ ขออนุมัติจัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี 2551
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

-  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (500)



       ตั้งไว้รวม
3,000,000.00     บาท

4.3  ประเภทอาคารต่าง ๆ (509)


     

ตั้งไว้
1,561,000.00     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการต่าง ๆ จำนวน  7  รายการ  ดังนี้.-
       (1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดบ้านจือนือรงดาแล ม.1 (อาคารชั้นเดียว)
ตั้งไว้         341,000.00     บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ให้มัสยิดบ้านจือนือรงดาแล  ม.1 (อาคารชั้นเดียว) ขนาดกว้าง  8 เมตร ยาว  8 เมตร  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาคารสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมทางศาสนา  
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่  3.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างอาคารสถานที่  หน้า  82  ข้อ  1 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  
       (2)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดอัครอวียะห์  ม.2  (อาคารสองชั้น)

ตั้งไว้         356,000.00     บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ให้มัสยิดอัครอวียะห์  ม.2   (อาคารสองชั้น)  ขนาดกว้าง  4  เมตร ยาว  6  เมตร  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาคารสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมทางศาสนา  
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่  3.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างอาคารสถานที่  หน้า  82  ข้อ  1 )
       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
       (3)   ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์  ม.4
(อาคารชั้นเดียว)







ตั้งไว้         329,000.00     บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ให้มัสยิดอัครอวียะห์  ม.2   (อาคารชั้นเดียว)  ขนาดกว้าง  8  เมตร ยาว  8  เมตร  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาคารสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมทางศาสนา  
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 3  แนวทางที่  3.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างอาคารสถานที่  หน้า  82  ข้อ  1 )
                     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  
 
        (4)   ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคูระบายน้ำถนนสายบาโงยีรา-หน้าถ้ำ  ม.2 ( ต่อจากคูระบายน้ำ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา )




ตั้งไว้        56,000.00     บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคูระบายน้ำสายบาโงยีรา-หน้าถ้ำ   ม.2  ต่อจากคูระบายน้ำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ขนาดกว้าง  0.70  เมตร  ยาว  15  เมตร สูง 0.80 เมตร  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณถนนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรในการสัญจร  ตามที่ได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างต่อจากคูระบายน้ำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ตามหนังสือ อบจ. ยะลา ที่ ยล 51005/1865  ลงวันที่  22  สิงหาคม  2551  เรื่อง  ขออนุญาตก่อสร้างคูระบายน้ำ 
                        ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  72  ข้อ  90 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  
     
     (5)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างที่จอดรถมัสยิดดารุสสาลาม  ม.3   ตั้งไว้        110,000.00     บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างที่จอดรถมัสยิดดารุสสาลาม ม.3   ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว  10  เมตร  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต. กำหนด  
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 แนวทางที่  3.2  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  83  ข้อ  9 )
                  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  

   (6)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบาลาเซาะห์ตือลาฆอตีโม   ม.4  ตั้งไว้   169,000.00    บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบาลาเซาะห์ตือลาฆอตีโม  ม.4  ปริมาณงานประกอบด้วย  ปรับเปลี่ยนซ่อมโครงหลังคา  ประตูหน้าต่าง  บานกระจกกรอบอลูมิเนียม  ก่ออิฐฉาบปูน  ปรับระดับพื้น  พื้นขัดมัน  ฯลฯ  ทั้งนี้  ตามรูปแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาคารสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมทางศาสนา                     
     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 แนวทางที่  3.2  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  83  ข้อ  9 )
                  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  

   (7)  โครงการก่อสร้างอาคารละหมาดประจำสำนักงาน อบต.
ตั้งไว้        200,000.00    บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างอาคารละหมาดประจำสำนักงาน อบต.  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  12  ตารางเมตร  รูปทรง  6  เหลี่ยม  ขนาดกว้างด้านละ  2  เมตร  สูง  2.80  เมตร  ทั้งนี้  ตามรูปแบบที่ อบต. กำหนด   เพื่ออำนวยความสะดวกและบริการประชาชนผู้มาใช้บริการจาก อบต. ในการปฏิบัติศาสนกิจ
                 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 8 แนวทางที่  8.3  แนวทางการอาคารสถานที่  หน้า  108  ข้อ  1 )
                  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  
4.5  ประเภทสนามกีฬา  (513)




ตั้งไว้
   125,000.00     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการต่าง ๆ จำนวน  1  รายการ  ดังนี้.-
(1) โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  ม.3  (หลัง อบต. ) 

ตั้งไว้
   125,000.00     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงสนามกีฬา  ม.3  (หลัง อบต. ) ขนาดกว้าง  43  เมตร ยาว 90 
เมตร ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนในตำบลมีสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 5 แนวทางที่  5.1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้างสนามกีฬา  หน้า  93  ข้อ  1)
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  
4.6  ประเภทถนน (516)


     


ตั้งไว้
1,093,000.00    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการต่าง ๆ จำนวน  7  รายการ  ดังนี้.-
       (1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ปาแดรู  ม.1  ตั้งไว้   87,000.00   บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ปาแดรู ม.1 ขนาดกว้าง  3เมตร ยาว 36 เมตร หนา 0.15 เมตร ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  62  ข้อ  6 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)

      (2)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเวาะเละ  ม.3
ตั้งไว้         160,000.00    บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเวาะเละ  ม.3  ขนาดกว้าง  4  เมตร ยาว 60 เมตร หนา 0.15 เมตร ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี
                     ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  62  ข้อ  6 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)
      (3)   ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ราดู  ม.1
ตั้งไว้
 94,000.00     บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบาลาเซาะห์ราดู ม.1 ขนาดกว้าง 2  เมตร 
ยาว  80  เมตร ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี

      ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  61  ข้อ  5 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)

    (4)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะตามีแย  ม.3
ตั้งไว้          260,000.00    บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะตามีแย  ม.3  ขนาดกว้าง  4  เมตร ยาว  600 เมตร ปริมาณถมดินลูกรังมาน้อยกว่า  360  คิว  ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปี

                    ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  69  ข้อ  67 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)
  
      (5)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปะดอมิง  ม.2 
ตั้งไว้            239,000.00   บาท

                    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายบูเกะปะดอมิง  ม.2   ขนาดกว้าง  4  เมตร ยาว 1,000  เมตร ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า  600  ลบ.ม.  ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปีและสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
                    ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  65  ข้อ  39 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)      
      (6)   ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินถนนสายบูเกะดาตู  ม.1 ตั้งไว้       99,000.00   บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมดินถนนสายบูเกะดาตู ม.1 ขนาดกว้าง  4  เมตร 
ยาว  60  เมตร ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปีและสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
      ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  72  ข้อ  92 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)                    
      (7)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายข้างมัสยิด  ม.4

ตั้งไว้           154,000.00   บาท
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายข้างมัสยิด ม.4  (ข้างมัสยิดอัลอีบาดาตุลอิสลามียะห์ )  
ขนาดกว้าง  4  เมตร ยาว  100  เมตร  ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้ตลอดปีและสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรเป็นการเร่งด่วน
      ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แนวทางที่  1.1  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  69  ข้อ  71 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานไฟฟ้าถนน (00242)
4.6  ประเภทรั้ว (517)





ตั้งไว้
    221,000.00    บาท
             
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการต่าง ๆ จำนวน  1  รายการ  ดังนี้.-
       (1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินมัสยิดบ้านบือญา
 ม.1  พร้อมก่อสร้างรั้ว

ตั้งไว้           221,000.00   บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินมัสยิดบ้านบือญา  ม.1 พร้อมก่อสร้างรั้ว  
สูง  1.50  เมตร  ยาว  54  เมตร  ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยแก่ราษฎร
      ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2552–2554  ยุทธศาสตร์ ที่  1 แนวทางที่  1.3  แนวทางการพัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล  หน้า  74  ข้อ  1 )
                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  
@@@@@@@@@@@@@@@@
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอกรงปินัง   จังหวัดยะลา
รายจ่ายงบกลาง 
@@@@@@@@@@@@@

รายจ่ายงบกลาง  (000)




    
ตั้งไว้รวม       810,000.00   บาท 

ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
(002)



ตั้งไว้
             636,000.00     บาท


(1)  เงินทุนการศึกษา   



ตั้งไว้                  466,000.00     บาท 
เพื่อเป็นเงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโทของบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาบุคลากรขององค์กร


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งบกลาง (00411)



(2)  เงินกองทุนประกันสังคม     


ตั้งไว้                     170,000.00     บาท  


เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง  ตามส่วนที่ อบต.ต้องส่งและในส่วนที่ อบต. ต้องส่งเต็มจำนวน  สำหรับพนักงานจ้างทุกประเภทของ อบต.  และพนักงานจ้างทุกประเภทตามที่ได้รับถ่ายโอนบุคลากร


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง ( 00410 ) งบกลาง (00411)
2.  ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   (003) 
   ตั้งไว้   74,000.00    บาท


เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ประจำปีงบประมาณ  2552   



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง ( 00410 ) งบกลาง (00411)
3.  ประเภทเงินสำรองจ่าย  (004)

  


ตั้งไว้                  100,000.00    บาท


เพื่อใช้ในกรณีจำเป็นหรือการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตพื้นที่หรือในกรณีรายจ่ายในหมวดรายจ่ายอื่น ๆ ไม่พอจ่ายตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410)   งบกลาง (00411)
@@@@@@@@@@@@@@
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สำเนาหนังสือ


ประกอบหมวดเงินอุดหนุน
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สำเนารายงานการประชุม





หมายเหตุ  ปีงบประมาณ  2551  มีการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงตั้งจ่ายจากเงินสำรองรายรับ  เป็นเงิน  1,900,000.00  บาท
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